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1 Положецие о комиссии по соб;подению требовапий к служебному поведению

сотрудников и урегулированию конфликта интересов (далее - Положение) разработано в

соответствии с Федеральным закопом от 29.12.2012 }rlb 273-ФЗ кОб образоваrrии в

Российской федерации>о Федеральным закоцом от 25 декабря 2008 года N9 273-ФЗ (О
противодействии коррупции) и опредеJuIет порядок формирования и деятельности
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников и

уреryлировt}нию конфликта ицтересов (далее - Комиссии).
2. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к

сrryжебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов, в

отношении сотрудников МАДОУ кffетский сад Ng 476> (далее - ДОУ).
Сообщения о шреступлениях и административIIьIх шравонарушениях, а также

ilнонимные обращения Комиссия не рассматривает. Также Комиссия не проводит проверки

по фактал,t нарушения с;ryжебной дисципJIины.
3. Основной задачей комисQии явлrIется содействие рукOводству ЩОУ:
а) в обеспечении соблюдения сотрудниками ограничений и запретов, требований о

IIредотвращении или уреryлировании конфликта интересов, а также в обеспечении

исполнения ими обязанностей, установленньIх Федеральным закоЕом от 25 декабря 2008

года Jф 27З-ФЗ <О шротиводействии корруЕции), другими федера.llьными закон{l}4и;

б) в осуществлении в ДОУ мер по предупреждоIIию коррупции.
4. Комиссия состоит из пяти человек:

- председатеJI;I Комиссии фуководителя.ЩОУ),
- заi\{естителя председателя Комиссии (заместитель руководителя,ЩОУ),
- членов Комиссии,
- секретаря Комиссии (на правах ее члена). ; ,

В состав комиQсии входят как представители трудового колдектива, т€ж ц
представители воспитаЕЕиков - родители (законные представители). Представители
воспитанЕиков cocTaBJuIюT не м9нее 2i5 членов Комиссии.

Все члены комиссии при принятии решепий обладают равными тrравами. В отсутствии
шредседатеJuI комиссии его обязапности исполняет заý{еститепь председателя Комиссии.

5. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы искJIюIмть возможность
возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиlIть на принимаемые Комиссией

решениlI.
Состав Комиссии формируется руководителем ДОУ, закрепjшется приказом

руководителя ,ЩОУ.
Члены Комиссии осуществJuIют свою деятельность на безвозмsздной основе.

.Щосрочное прекращениg полномочий члена Комиссии осуществляется :

- на основании JIичЕого зtulвлеЕия Iшена Комиссии об исключении из его состава;
- по требованию це мецее 2/3 членов Комиссии, вщрФкеЕЕому,в письмеЕIIой форме;
- при отчисл9нии из ДОУ воспитанника, родителем (законньпrл IIредставителем)
которого явJI;Iется член Комиссии, или увольнения работЕика - члена Комиссии.
6. В заседаЕиrIх Комиссии с прttвом совещательного голоса участвуют:

- другие сотрудники;
- специЕrлисты, которые могут дать пояснения по вопроса}4,
- рассматриваемымКомиссией;
- должЕостIIые лица других государствеЕньIх органов,
- представителизаиптересоваЕньтхорганизаций;
- представитель сотрудникq в ,отношении которого Комиссией рассматривается

вопрос о соблюдении требований к служебному повед9IIию и (или) требований об

уреryлировании конфликта интересов, - по решецию председатеJuI Комиссии,
принимаемому в каждом конкретном сJryчае отдельЕо не меflее чем за три дня до дня
заседаниrI Комиссии на основании ходатайства сотрудfiика, в отношении которого
Комиссией рассматривается этот вопрос, или.lшобого IшеЕа Комиссии



7. Заседание Комиссии считается правомочным, если ша Еем присутствуют нg менее

двух третей от общего чиQла членов Комиссии.
8. При возникновении прямой или косв9нной личцой заинтересованности IIпеЕа

Комиссии, KoToptul может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса,
включеЕного в повестку дш заседаЕия Комиссии, он обязан до начМа заседаЕия заявить об
этом. В таком сJrучае Qоответствующий член Комиссии не принимает участия в

рассмотрении указанного вопроса.
9. Осцованием для проведения заседания Комиссии явлJIются предст€lвлеIIия

руководитепя ДОУ или любого тIлена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения

работником ДОУ требований к слryжебному поведению и (или) требовшrий _ об,

урогулироваЕии конфликта интересов либо осущ9ствления в государствеIIном орг€lIIе мер

по предупреждению коррупции;
10. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей

основания дJuI проводения заседания Коми ссии:

а) в 3-дневный срок Еазначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания
Комиссии не может быть назначона позднее семи дней со дня, поступления указанной
информачии;

б) оргаrrизует ознакомление сотрудника, в отIIошении: которого Комиссией

рассматривается вопрос о соблподении требований к с.iryжебному поведеЕию и, (или)

требований об уреryпироваIIии конфликта интересов, его представителя, членов Комиссии и
других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с информациейо поступившей в ,ЩОУ, и с

результатап{и ее проверки; 
i

в) рассматривает ходатайства о приглашении Еа заседание Комиссии лиц, указанньIх
в шуЕкте 5 Положения, Еринимает решоние об удовлетворении (об отказе в удовлетворении)
и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседаЕия Комиссии дополнительньIх
материалов.

11. Заседание Комиссии проводится в присутствии сотрудника, в отIIошении которого

рассматривается вопрос 0 соблюдении требовапий к сrryжебному поведению и (или)
требований об урегулирова[Iии конфликта интересов. При нrtличци письмеЕной просьбы
сотрудника о рассмотрении указанЕого вопроса без его участия заседаЕие Комиссии
проводится в его отсутствие. В сJIучае неявки сотрудника или его представитеJuI на
заседаЕие Комиссии при отсутствии письменЕой просьбы сотрудника о рассмотрении
указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В сJryчае
вторичной неявки сотрудника или его представителя без уважительньIх причиЕ Комиссия
может принять решение о рассмотреIIии укrrзанного вопроса в отсутствие сотрудника.

12. На заседании Комиссии засJIушиваются пояснеЕия сотрудника (с его
согласия) и иЕьIх лиц, рассматриваются материЕrлы по существу предъявJuIемьIх сотрудIику

13.fuеяы Комиссlда и Jеща, уч€lствовчtвIIIие в ее заседании, IIе вправе р€вглашатъ сведения,
ставши9 им известными в ходе работы Комиссии

t4. По итога:rд расамотреЕия вопроса, указанного в пункте, 10 Положения, Комиссия
приЕимает одIIо из следующих решений:

а) установить, что сотрудшк соб.tшодал требовштия к с.гryжебному поведению и (или)
требования об урегулировании конфликта интересов i

Ф устаIIовить, что сотрудник не соблдодал требоваrп.Iя к шryжебноN{у поведению и (и.тшr)

требования об уреryлштроваIIии конфлпакrа интересов. В этом случае Комиссия рекомендует
руководитеJIю указать сотруднику Еа IIедопустимость нарушениrI требований к слryжебному
поведеЕию и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов либо применить к
сотруднику конкретную меру ответственности.

15. Решения Комиссии оформляются протоколrlп{и, которые подписывают IIJ,IеЕы

Комиссии, шринимtlвшие участие в заседttнии.
16. В гrроюколе зЕюеданиrI Коrчп.rсЬии ук€Еlываются: .



а) дата заседшшя Кошш,rссии, фа:ииrии, имена" отчестtsа чпеЕов Комиссии,
присутствующих на заседапии;

Ф формулшлровка кашдого из рассматриваемьD( на заседаЕии Копшассии вопросов с

укtrl€lнием фамилпла, имени, отчества должности сотрудII4къ ;в отношении которого

рассматривается вопрос о соблдодении требовшплl к сrryжебному поведению и (и-тпr) требований
об уреryлировании конфликта интересов;

в) предъявJuIемые к сотрудIику претензии и материалы, ЕакоюрьD( они основываются;
г) содержЕlние пояснеrшй сотрудика и другrх JIиц и IФаткое изложение lry,

высryплеший;

д) фа:r,tилии, имена, отчества выступивших на заседаЕии лиц и краткое изложение их
высryплений;

е) источник иrrформачии, содержащей основш*rя дIrI проведениrI заседшrшt Комиссии,
дата поступления информаuии;

ж) резуJътатыголосоваIIияi
Ф решение и обосвование его пршштлuI. 

I

17. Чден Комиссии, несогласньй с ее решением, впрalве в IIисьменной форме изложить
свое мнение, которое подIежит обязательному приобщению к проток9лу заседrlнlul Комиссlдl и
с которым доJDкен бьrгь ознакомJIеш сотрудrик

18. Коrпrрr протокола зЕюеданшI Колдассша в 3-дrевrъй срок со дш заседаниJI поJшостью
иJIи в вIце выписок из Еего ЕаправJuIются сотрудflд(у, а такж9 по решеrпшо Комиссии - иным
змнтересованным лицalN{.

19. Руководлтель обязан рассмотреть протокол заседания Комиссlдl и вправе rlecTb в
пределах компетеIilши, содержtшшеся в IleM рекомендаIи}I, при при}UIтии решения о

применении к сотруднику мер ответственности, преryсмотренЕьIх нормативными правовыми
актЕlми Российской Федерачии, а также по иным вопросЕlп,I оргulнизЕllцп{ гlротиводействиrl
коррушцц{. О рассмотреЕии рекомещшцдi Комиссии и приuятом решении руководитель в
письмеЕной форме уведомJuIет КомЙссию в месяIIньй срок со дrя поступлениlI к нему
протокола заседаншI Комиссии.

20. В случае устаIIовления Комиссией признака д,IсциIIJIиЕарного простуIIка в действиях
(бездействии) сотрулника, информация об этом представJuIется руковод{телю дIя решениrI
вопроса о примеЕении к сотруд{ику мер ответственности, предусмотренньD( нормативными

цравовыми актЕlil,lи Российской Федераrши.
2|. В с.тryчае устаЕовлениlI Комиссией факта совершен}uI сотрудшком действия (фалса

бездействия), содержащего признzlки ад4инистративIIого правонарушения, председатеJъ
Комиссии обязан Еаправить информацию о совершении ук€tзшIного действия (бездействии) и
подтверждtшощие такой фак, документы должностному шцу, уполномоченному
рассматривать дела об административньж правонарушеЕ}urх, в 3-дневный срок, а при
необходимости - немедленно. 

i

22. В случае устtlнOвлoниJI Комиссией факrа совершоIIиJI сотрушlтком_действия,(факта
бездействия), содержащего признtки cocTttBa преступпениrI, предсодатель Комиссии обязан
нЕшравить информацию о совершении укЕlзанного действия (бездействии) и подIверждаюшие
такоЙ факг доlсументы в оргашы шре.щаритеJБного следствия МВ,Щ России иди в следственное
подразделение СледственЕого комитета при црокуратуре Российской Федерации в 3-дrевньй
срок, апри необходпr,tости - немедленно.

23. Коrrия протокола заседания Комиссии или вьшиска из него приобщается к
лиtIному делу сотрудщ}il(q в отношении которого p€lccмoTpeн вопрос о соблшоделпаи требований
к слryжебному поведению и (иrпа) требований об урегулировании конфликта интересов.

Принято на общем собрании
Протокол Jф j от '!_Ц_fu z


