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1.1. Настоящее положение разработано для муницип.tльного автономной1
дошколЬногО образовательногО уIреждеНия <<ЩетСкий саД NЬ 476) (далее j
МАЩОУ) в соответс^гвии с Законом РФ (Об образовании), Типо
положением о дошкольном образователъном учреждении, Уставом МАДОУ. .

\.2. Общее
Учреждением.

собрание является коллеги€шъным оргаЕом управлениr[.],

1.З. Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива.
1.4. общее собрание возглавляется председателем общего собрания.
1.5. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся ОбIIц4.м.i
собранием и принимаются на его заседании.
1.6.Срок данного положения не ограничен. Положение действует оо.:
принrIтия нового.

2. Основные задачи Общего собрания
2.1.Общее собрание содействует осуществлению управленческlD(
р€lзвитию инициuтивы трудового коллектива.
2.2. ОбЩее собрание реitлизует право на самостоятельность МАДОУ
решении вопросов, способствующих оптимальной орга
образовательной и финансово-хозяйственной деятелъности.2.З. Общее собрание содействует расширению к
демократических фор* управления И воплощения в жизнь госу
общественных принципов.

3. Функции Общего собрания
3.1. Общее собрание:
- ОбСУЖДаеТ и рекомендует к утверждению проект коллективного договора,.;,?
правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графиклt**
отпусков работников МАlОУ;
- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению програлф;i

р€rзвития МАДОУ, .'-:ý
- принимает Устав МА!оУ, изменениrI и дополнения к нему; - прини
положение об оплате труда работников, изменения и дополнения к
обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МАДоУ 

-*']:ffi

мероприятиr{ по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовойt:. i
дисциплины работниками;
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий Труда работников,
охраны жизни и здоровья детей, посещающих МАДОУ;
_ опредеJUIет порядок и условия предоставления соци€rльньж гарантий

льгот в пределах компетенции МАДОУ; :

- знакомится с итоговыми документ€ll\dи по проверке государственными
муниципапьными органами деятельности мАдоУ, обсуждает меропр
по устранению недостатков в работе;

1. Общие полож(ения
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- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы .ý
ро.:штелями (законными представителями)детей; ,,.;i;

:,

4. Права Общего собрания ],j;*

4.1. Общее собрание имеет право: :ij
- )ластвовать в управлении МАЩОУ; ,'-r'j- ВЬtХОДитЬ с предложениями и заявлениями на Учредителя, в оргаrф
муЕиципальной и государственной власти, в общественные организации. .ti;

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право: -.j{

- 
ПОТРебОвать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегоOf.,

деятельности мАдоу, если его предложение поддержит не менее однсiЁ
трети членов собрания, ' ,r;

-- ВЫСкаЗать свое мотивированное мнение при несогласии с решениф
общего собрания, которое должно быть занесено в протокол. .rj

",;','ý5. Состав и порядок работы Общего собрания. ,,щ
5.1. В состав Общего собрания входят все работники МА.ЩОУ. :;ii
5.2. На заседание Общего собрания моryт быть приглашены представитед#j
учредителя, общественных организаций, органов муниципа_rlъного '-й!
государственного управления. Лица. приглашенные на собрание, пользуюте*

,.,:-,*

правом совещательного голоса, могут вноситъ предложения и заяыIе"йli!
yracTBoBaTb В обсуждении вопросов, находящихся в их коМпетенции. ,:.j
5.3. Щля ведения Общего собрания из его состава открытым голосованиел#]
избирается председателъ и секретарь сроком на один календарный гс#

,:..+
КОТОРЫе исПолняют свои обязанности на общественных начапах. ,,,,l.,,i._1i*

5.4. Председатель Общего собрания, ,,.ё
-организует деятельность Общего собрания; ,1Ё

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседани, вёj
:'. |:менее чем за 30 дней до его проведения; ,,.i.iп

- организует подготовку и проведение заседания; 'i,,ffi
- определяет повестку дня; ':i..ý1

- контролирует выполнение решений. "..,ii

5.5. общее собрание собирается не реже 2 раз в к€шендарный год. ';j,

5.6. ОбЩее собрание счиТаетсЯ правомоЧным, еслИ на неМ присутствует ддýj
менее 2/З членов трудового коллектива МАДОУ ,iat

, jj-,-ý::5.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованиейiý
5.8.Решение Общего собрания считается принятым, если за не#;!
проголосовztло не менее 2lЗ rryисутствующих. .,.:i
5.9. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий иж

..]1i4соответствии с законодательством, обязательны для испошrенýф$
администрацией, всеми членами коллектива. ,,,:jT$



б. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с др}гими органами
Самоуправления МАДОУ 

- 
Наблюдателъным советом и Педагогическим

советом через:
- Участие представителей трудового коллектива в заседаниях

Наблюдательного совета и Педагогического совета;
- представление на ознакомление Наблюдательному совету и
Педагогическому совету материztлов, готовящихся к обсуждению и принrIтию
на заседании Общего собрания;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на
заседаниях Наблюдательного совета и Педагогического совета;

7. Ответственность Общего собрания
7.1. Общее собрание несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение
закрепленных за ним задач и функций;
- соответствие принимаемьIх решений законодательству РФ, нормативно
правовым актам.

8. Щелопроизводство Общего собрания
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
8.2. В книге протоколов фиксируются:
_ дата проведениrI;

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- преДложения, рекомендации и замечаниjI членов трудового коллектива и

приглашенных лиц;
- решение.
8.З. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего

собрания.
8.4. Нумерация протоколов ведется от начаJIа учебного года.

8.5.Протоколы Общего собрания нумеруется постраниIIно,
прошнуровываются, скрепJUIются подписью заведующего и печатью
МАДОУ. 8.б. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах МАДОУ
и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

Составила: Заместитель заведующего Л.В.Власова r+
. Принято на Общем собраr{ии Учреждения

Киселева О.М.


