
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НИЖНЕГО НОВГОРОДА

муниципальное автоцомное дошкольное образовательное учрежденпе
<<flетский сад }{Ь 47б>

прикАз

Ns дДо о, лэ,l о8- Lo;3
Об организации наставничества

в Учреждении на2023-24 уч.г.

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 27.06.2О22
}Jb 401 <О проведении в Российской Федерации Года педагога и наставника),
распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации от 25
ДеКабРЯ 201'9 года М Р-145 кОб утверждении методологии (целевой модели)
наставничества обучающихся для организаций, осуществляемых
образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобр€}зовательным и проIраммам среднего профессионЕuIьного
образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом
МеЖДУ ОбУЧаЮщимися), в целях совершенствования педагогического
мастерства начинающих молодых педагогов, повышения качества
проведения ими образовательной деятельности с детьми

ПРИКАЗЫВАЮ
1.Назначитъ старшего воспитателя Шамшину С.В. куратором по
наставничеству и наделить ее функциями по управлению и контролю за
наставничеством в Учреждении.
2. УТВеРдить положение о системе наставничества педагогических
работников МА.ЩОУ <.Щетский сад J\b476)
3. Утвердить список наставников и наставляемых на202З-24 уч.г.
(Приложение J\Ъ1)

4. Педагогам-наставникам ГоголинойИ.Г. - воспитателю с высшей
ква_гlификационной категорией, Сумороковой И.А. инструктору по
фИЗической культуре с высшей квалификационной категорией совместно с
куратором:
- РаЗработать план индивиду€шьного наставничества по направлениrIм
согласно Приложению J\Ъ2 в срок до 15.09.2023r.;
-ОбеСпечить взаимодействие с наставляемыми педагогами на основании
Положения о программе наставничества в Учреждении (форма (педагог-
ПеДагог>)) и в рамках индивидуЕ}льного плана наставничества в течение 202З-



24 учебного года.
5.Наставляемым воспитателям Волковой Н.Е., Шибаевой И.С.:
-изучать и максимalJIьно использовать педагогический опыт и знаниrI
наставника в своей педагогической практике;
-обеспечивать выполнение заданий по рекомендациям наставника в рамках
плана взаимодействия с наставником;
- индивиду€tльно обращаться к старшему воспитателю с проблемами и
предложениями по совершенствованию работы с наставником.
6.Контроль за исполнением п к€ва оставляю за собой.

Заведующий о.М. Киселева

С uриказом ознакомлены:
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Приложение Ns 1

список наставников и наставляемых
МАДОУ <<.Щетский сад Nэ 476>>

на202З-24 учебный год

Jф Фио
Еаставника

Квалификационнiul
категория

Фио
наставJUIемого

Направление по
наставничеству

1 гоголина И.г высшаrI Волкова Н.Е. Ведение о оформление
документации педагога.
Перспективное и календарное
планироваIIие. Освоение и
совершенствование
профессионiLльньIх навыков :

-Взаимодействие с детьми
-взаимоотношения с
коллегами
-Общение с родитеJIями
Организация детского
коллектива
-Организация предметIло-
пространственной сDеды

2 Сумарокова
и.А.

высшtUI Шибаева И.С. Ведение о оформление
документации инструктора по
физической кульryре.
Перспективное и календарное
планирование. Освоение и
совершенствование
профессионilльных навыков :

-Взаимодействие с детьми
-взаимоотношения с
коллегами.
-Организация детского
коллектива.
ОсуществлеЕие и дозировка
физической нагрузки,
использование ЗСТ,
подвижньIх игр, закаливания.



Икдивидуалькый план работы каставника с

Приложение Ns2

наставляемlым лицом

Отчетtrый перио

N!
пlп

Содержание меропр иятия Срок
исполнения

отметка
наставника
6 выполне-

нитt

l С оставлен ие ин йивидуального плаtlа Еа стаt]I{и -

чества, утверждение у старшего воспитателя
(купатора)

Qоjп og

2 - Изучение Наставляемьlм лицом нOрмативнс-
11равовых докуме}{тов, регламентируrошdих леrl-
тельность образовательной организации, ло-
каJlьных актов, определяюLцих его дея,гель-
llocTb, струк,гуру! штаты, особенности деятель-
нс)сти лоУ и сРункциOнаJlьньiе обязанност!1 по

запимаемой должноети

оо
}"."g

J - Мотивировать Наставляемое лицо на работу
над пOвыше}{ием профессионаJIьного мастер-

c,IBa, овладеilием практиLIеск[{мI-i rlа]]ыкам}t rTo

занимаемой долх(ностt{; демо}{стрировать
Наставляемому jIицу передовIпе методы и

tЬормы работы

6 ,пеrr"
,Loýq

4 Ознакоп,тленис с администрацией уtIреждения,
отллошенияN.{и полчиIIенности :

- кyльтура обuдения и этикет

ро р 6)r a1

5 Ведегtие и оформление документации IIедагога.

Перспективное и календарное пла1-{ирование.

Озiлакоп,t.llение с коллегиаJIы{ымI{ органами
уrlравле]{ия учреждением

В frтеф,
а-с ý)q

6 Освоение и совершенствование профессио-
нальньiх навыков! MacTepcTI]O педагогического
общения:
- Контак,г с родителями
- ВзаимоотI,Iошения с коллегами
- Общение с детьми
- Оргенизация детского коллекlцýg]--
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,7 kIзучение ФГОС дошкольного образования,
фол
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8 самоанализ и а}Iализ занятия 2о, ро
9 пл аниро в,аяие сlбразоватеll bt-ttlli деятеltы{ ости l1

летний оздоровительный период €оа l, с|
10 Индивидl,альное *онсультиро"urБi*д**i

по запрос.ам
6'пуv"
LO РrЯ

11 Сопровож:деЕие участI.Iя в коIIкурсах и других
мсроприя,гиях для моJIоде}ки (указать JtoHKpeT-
lio) _,

п\Jё /цzrf"
ачрs

I2 особеино,сти проведения режимFIых мOментов
и воспитаLFIие культур}Iо-г}rгI.Iеническ}lх навы-
ков

В /цаy
а-9г а

13 Привлека]:ь Наставляемое лI.Iцо к участиlо в
обu{ествеrtной х(Ltзни коллектиI]а, оодейсr,во-
вать развитию общекультурного и прсlфессиtl-
ныIьного }шуIозора;

а MpV,
оо.r q

т4 проверка_,выполнения индивидуального плана а О,и &,2re<
15 Составлять oTI{eT по I.1тогам реаJIизации llpo-

граммы на.ставничества с заключением с ре-
зультатах ,прохох(дения адап"гации и с предло-
}кениями по даJlьнgйшей работе молOдого спе-
циалиста

fopl,0 q.JЧ

16

о Р QS,43 д*u ( подпись наставника)

согласовано
Oi', г9 J.b да"га (KypaTop -cTaptrl ий воспитате.li ь)

( подписъ наста8ляемого)
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Приложение Ns2

индивидуальный план рабо,rы наставника с наставJIяемtым лицом

Ф.и.о. c_!-./t € fr"t?
f{олжность
от.lетlлый

J\lb

п/п
Содерхсание мероприятия Срок

исполнения
отметка

ъаставника
о выполне-

нии
l составление индивидуального плана наставни-

чества, утверждение у старшего воспитателя
(куратора)

"ф 
,Б.о9,

" 
^о}ь

&.nu,,

2 - Изучение Наставляемь]м JIицом Еормативнс-
правовых документов, регламеп.гирующих дея-
тельность образовательной организации, ло-
кальных актов, определяющих его деятель-
ность? структуру, штаты, особенности деятель-

ности ДОУ и функционаJIьные обязанности по
занимаемой доджности

Р-а
?0, ф,

,rt aA Ь Ёnu,

J - Мотивировать FIаставляемое лицо на работу
над повышением профессионального мастер-
ства, овладением практическими навыками по
занимаемой должности; демонстрировать
НаставляемоIuу лицу передовые методы и
формы работы

ý rrrc.ur.

,w*

4 Ознакомление с администрацией учреждения,
отI{ошениями подчиненности :

- культура общq!ция и этикет

ер
g 
of, /О,А3

5 ведение и оформление документаци!l педагога.
Перспективное и каленlIарное планирование.
ознакомление с коллегиЕlльнымLI органами
у правления уLlреждением

8 о*,r* *(

oo,fo
6 Освоение и совершенствование профеСсио-

нальных навыков, мастерство педагогического
общения:
- Контакт с родителями
- Взаимоотношения с коллегами
- общение с детьми
- Организация детского коллектива

{р *rur* ,
*уr,

7 Изучение ФГОС дошкоJlьI]ого образования,
Фоп ff rр,дь



самоанали, и uнurrпз занятия
Планироваrrие оGразовательноt деятеlrьности уD До, оц,v /LоАч
Индивиду.альное консультироuuп". пБд*".*

особенности проведения реж"мп"iТйБйБи воспитаЕие культурно-гигиенических навы-
ков
Привлекать }{аставляемое лицо - уr-"*. "обп{ественной жизни коллектива, содейство-
вать разврtтию общекультурного и профессио-
нального I(Dчгозопа.

выполнения индивидуаJIьного плана

зультатах .прохождения адаптации и с предло-
жениями по даJIьнейшей работе моло,цоl-о спе-

ilo
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